Коллективный договор
между трудовым коллективом и заведующим 

Муниципального дошкольного образовательного 

учреждения детский сад общеразвивающего вида №97

на 2011 - 2014 годы

1. Общие положения

Сторонами настоящего коллективного договора являются заведующий Муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида №97, именуемый в дальнейшем «Работодатель», который представляет интересы Муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида №97 (далее образовательного учреждения) и работники Муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида №97 в лице председателя профкома образовательного учреждения.

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между сторонами на основе согласования их взаимных интересов и заключен с целью обеспечения правовой основы регулирования взаимоотношений между Работодателем и Работниками образовательного учреждения.

1.1. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида №97 в лице заведующего Киселевой  Валентины Петровны и коллектива образовательного учреждения, в лице профорга Бердниковой Светланы Георгиевны, заключили договор, который вступает в силу со дня его подписания сторонами и действует до принятия нового договора, но не более трех лет.
1.2. Ни одна из сторон, заключивших настоящий договор, не может в течение установленного срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 
1.3. Работодатель и профсоюзный комитет отчитываются перед трудовым коллективом о выполнении обязательств по коллективному договору один раз в год (на собрании трудового коллектива).

1.4. Настоящий коллективный договор устанавливает: 

1.4.1. Взаимные обязательства сторон

1.4.2. Трудовые отношения:

- организация и оплата труда;

- рабочее время;

- время отдыха;

- охрана труда и медицинское обеспечение.

1.4.3. Социальные льготы и гарантии;

1.4.4. Контроль и ответственность.
2. Взаимные обязательства сторон

Стороны обязуются:
2.1. Способствовать улучшению условий труда, при приоритете жизни и здоровья работающих.

2.2. Строить взаимоотношения на основе доверия и уважения.

2.3.Работодатель обязуется:

- совершать от имени образовательного учреждения действия, отнесенные к его компетенции действующим законодательством, уставом образовательного учреждения и не противоречащие трудовому кодексу РФ, настоящему  коллективному договору;

- при приеме на работу знакомить работника с уставом дошкольного учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, штатным расписанием, нормативными актами по охране труда, условиями коллективного договора и др.

2.4. Профсоюзный комитет образовательного учреждения обязуется: 

- представлять и защищать социально трудовые права и интересы работников образовательного учреждения, содействовать урегулированию индивидуальных и коллективных трудовых споров;
- осуществлять контроль о предоставлении льгот работникам образовательного учреждения (подросткам, беременным женщинам и т.д.);

- осуществлять общественный контроль за безопасными и здоровыми условиями труда в образовательном учреждении в соответствии с действующим законодательством;

- осуществлять контроль за медико-санитарным обслуживанием работников образовательного учреждения.

2.5. Работники образовательного учреждения обязуются: 

- соблюдать дисциплину труда и выполнять трудовые обязанности, установленные законодательством о труде, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями;
- использовать свои знания и опыт для выполнения работы в полном объеме, в установленные сроки, с высоким качеством;

- способствовать обеспечению сохранности и бережной эксплуатации зданий, сооружений, оборудования и инвентаря;

- соблюдать установленные нормы, правила, инструкции по охране труда, технике безопасности, охране жизни здоровья детей;

- немедленно сообщать руководителю о несчастном случае, происшедшем в образовательном учреждении, а также ситуации, которая создает угрозы жизни и здоровью работников и детей.

2.6 Взаимные обязательства сторон в области охраны труда. 

2.6.1. Работодатель обязан обеспечить: 

- безопасность работников при эксплуатации здания, сооружений, оборудования;

- соответствующие требованиям охраны труда, условия труда на каждом рабочем месте;

- приобретение и выдачу спецодежды и других средств индивидуальной защиты;

- обучение безопасным методам и приемам выполнение работ  и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах;

- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда;

- недопущение к работе лиц, не прошедших инструктаж по охране труда;

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров; 

- ознакомление работников с требованием охраны труда;

- разработку и утверждение правил инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.6.2 Работник обязан:

- соблюдать требования охраны труда;

- проходить обучение безопасным методом и приемом выполнение работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни здоровья людей;

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодически (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных ТК и иными федеральными законами.
3. Трудовые отношения
3.1. Организация и оплата труда.
3.1.1. Оплата труда работникам образовательного учреждения производится в соответствии с действующими нормативными актами по оплате труда.

3.1.2. Работодатель обязуется:

- в соответствии со статьей 136 Трудового кодекса РФ своевременно выплачивать заработную плату, а также оплачивать отпуск при условии 
перечисления Учредителем целевых денежных средств на расчетный счет образовательного учреждения;

- ежемесячно выдавать каждому работнику расчетный лист с указанием всех видов и размеров выплат и удержаний заработной платы;

- своевременно проводить тарификацию работников образовательного учреждения в связи с изменением педагогического стажа, образования, присвоения квалификационной категории по итогам аттестации, а также производить оплату в соответствии с тарификацией и присвоенной категорией с момента вынесения соответствующего решения аттестационной комиссией;

- выплату надбавок и доплат производить в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами (федерального уровня, регионального, местного);

- в соответствии с действующим законодательством устанавливать по соглашению сторон трудового договора размер оплаты труда при совмещении профессий и исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, а также размер оплаты труда за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.
3.2. Рабочее время.
3.2.1. Продолжительность рабочего времени работникам образовательного учреждения устанавливается в соответствии со ст. 91 Трудового кодекса РФ из расчета 40-часовой рабочей недели, для специальных категорий работников (педагогические работники) продолжительность рабочего времени составляет - 36 часов в неделю.  Режим рабочего дня для специальных категорий работников устанавливается по отдельному графику.
3.2.2. Режим рабочего времени устанавливается графиками работы, согласованными с профсоюзным комитетом с соблюдением баланса рабочего времени за учетный период (неделя, месяц, год). 

3.3. Время отдыха.

3.3.1. Всем работникам образовательного учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением места работы в соответствии с очередностью предоставления отпусков (графиком отпусков).

3.3.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск работникам образовательного учреждения предоставляется продолжительностью не менее 36 календарных дней, для специальных категорий работников 50 календарных дней. 

3.3.3. Ежегодный отпуск по просьбе работника и с согласия Работодателя может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника образовательного учреждения и с согласованием с  Работодателем (кроме беременных женщин и работников в возрасте до 18 лет, работников, занятых на тяжелых работах, с вредными и (или) опасными условиями труда) может быть заменена денежной компенсацией. 
3.4. Охрана труда и медицинское обеспечение.

3.4.1. Работодатель обеспечивает:

- безопасные условия труда, культуру труда в соответствии с требованиями нормативно-правовых актов по охране труда;

- организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания работников, проведение периодических медицинских осмотров;

- режим труда и отдыха работников, установленный действующим законодательством. 

3.4.2. Работодатель не допускает эксплуатацию помещений и оборудования, не отвечающих требованиям безопасности.

                        4. Социальные льготы и гарантии

4.1. Работодатель совместно с профсоюзным комитетом обеспечивает работникам образовательного учреждения предоставление льгот и гарантий, 
[image: image1.png][peIyCMOTPEHHBIX HOPMATHBHO-IIPABOBBIMU aKTaMu (dpenepanbHoro,
PETHOHAIIBHOTO Ff MECTHOTO YPOBHS).

[Ipy TpeNoCTaBIeHHH JBLOT W TapaHThii paboTHMKaM 06pazoBarTenbHOro
VUpEKICHHS — YWMTHIBAIOTCS — (MHAHCOBbIE — CPejcTBA  00pasoBaTeNbHOrO
yUpeXAeHHs.

5. TapanTun npocor03noi neaTeIbHOCTH.
5.1. PaGotoaarens 00s3yeTcs:

- [pU3HATh ]'Ip()Cl)CO}O3HbIﬁ KOMHUTET TIOJITHOMOYHBIM [pEACTABUTEIEM,
BbIpa)KatOMM W 3alIHLIAIOIINM COLMAJIBHO-TPY/0BbIC [paBa M HHTEPEChHI
paboOTHHKOM 00pa30BaTENBHOTO YUPEIKICHH;

- obecmeunTb  B3WMaHME  WIEHCKMX  B3HOCOB  uepes  Oyxrajrepuro
06pa3013aTeJ15Horo YUPEKIACHUS B Oe3HaTUIHOM IopsiiKe HAa OCHOBAHWH JIMYHBIX
MMChMEHHBIX 3asiBJIEHUH PabOTHHKOB.

6. KoHTpOJIb 1 OTBETCTBEHHOCTH
6.1. Kourtposb 3a BBIIONHEHMEM HACTOSLIErO KOJUIGKTHBHOIO JIOrOBOPa
OCYLIECTBIIACTCS CTOpOHAaMH, TIOANIHCABIIUMHU €I0.
CTOPOHBI €KErofHO OTUUTBHIBAIOTCS O BBITIONHEHHH KOJUIEKTUBHOIO JIOrOBOpa Ha
coOpaHuK TPYJ0BOro KOJIIEKTHBA.

6.2. Vi3MeHeHus W JOTOJHEHHs KOJJIEKTHBHOIO JIOTOBOpa IPOU3BOAATCS Ha
COBMECTHOM 3acefaHun PaGortomaTens, npo)COK3HOrO KoMHTeTa, PabOTHHKOB
00pa3zoBaTeNbHOTO  YUPEXKIAGHHS M KOMUCCHM [0  [IPOBEPKE  BBITIOTHEHHS
KOJLIEKTHBHOTO 70roBopa. Bee usaMenenust ohopMsioOTes B MMCbMEHHOM BUIE H
ABISIOTCS HEOTHEMIIEMOM YaCThIO HACTOAILEr0 KOJLIEKTHBHOTO 10r0BOpa.

6.3. CTOpOHBI HeCyT OTBETCTBEHHOCTh 3a HEBBINIOJHEHHE YCIOBU
KOIJIEKTMBHOTO JIOrOBOpa B PaMKax JIeHCTBYIOLIEr0 3aKOHOATENbCTBA.

6.4. Ilpu paspelieHHH KOJUIEKTMBHbBIX CIIOPOB, 3aTParuBalolIMX MHTEPEChI
paGoTHUKOB ~ 00pa3’oBATENBHOTO  YYPEKIEHMsl,  CTOPOHBI  HACTOALIEro
KOJUTEKTHBHOTO JIOTOBOPA PYKOBOACTBYIOTCs DesiepaibHbIM 3aKoHoM «O ropsiiike
paspeleHUst KOJIIEKTHBHBIX CIIOPOBY.

6.5. JleficTBrE HACTOALLErO KOIIEKTUBHOTO A0rOBOPa PacnpoCTpaHAeTCs Ha
Bcex pabOTHHKOB 00pa30BaTEeIbHOTO YUPEKIEHHUS.

VTBepik/ieH Ha cobpaHin TpyaoBoro Komiextusa 07.02.2011 r.
IMpoTokosn Ned

3aseayromuit MyHHIHNAIBHOTO Tpeacenarens npodroma

JIOLIKOJIBHOTO 06pa3oBaTebHOro MyHHLMIATBHOTO J0MKOILHOTO

YUpeNIeH#Isl NeTCKuii can YUpeKAEH s JeTCKHIi cajt
Barortero Bua Ne97 obuiepassuBaoliero Buia Ne97

B.I1.Kucenesa Bepg - C.I".Bepnuukosa
07.02.2011 r.




